
 

電郵信函
防止及處理潛在利益衝突獨立檢討委員會 

致：李國能主席, GBS, JP及全體委員： 

檢討對行政長官接受利益或款待的安排  

一直以廉潔為傲的香港，自傳媒廣泛報導現任行政長官曾蔭權先生接受私

人款待事件，引起全港市民尤其全體公務員極度的關注，社會輿論表示香港不可能

接受一個被認為是不廉潔的特首。 

香港公務員一向的核心價值是廉潔守政，絶大部份公務員都會自覺地嚴格遵

守現有的法例及避嫌守則。身為行政長官需要出席很多各樣的活動及應酬，少不免

與有關團體包括工商界人士接觸，但作為最高領導階層，無論是特首或司局長，應

要以身作則樹立廉潔誠信的榜樣，好使前線公務員有所依循。作為前線公務員，因

為我們每天需要服務市民，需要接受市民的監察，故此我們非常明白奉行廉潔和誠

信是應有的道德操守，而這操守應比普羅大衆更加堅定。 

廉潔誠信對於個人修養、齊家、交友、營商以至為政，都是一種不可缺少的

美德，可見誠信在人類社會中是非常重要的。因此，為政者必須取信於民，北宋丞

相王安石所言：「自古驅民在信誠，一言為重百金輕」；倘若特區之首沒有誠信，

則市民會批判政府，社會得不到安寧；如果政府賞罰不分明，則市民會輕易犯法，

引致政府當局難以施政，最終會嚴重影響公務員的士氣。 

《基本法》第四十七條：香港特別行政區行政長官必須廉潔奉公、盡忠職守。

《防止賄賂條例》第 3 條：規定任何訂明人員未得行政長官一般或特別許可而索

取或接受任何利益，即屬犯罪。在 2008 年修訂《防止賄賂條例》時，當局沒有將

條例第 3 條適用於行政長官。以上條例在現時政府高層的防貪制度上出現漏洞，

行政長官可以單靠個人的「無字天書」自我規管，以致未有用最高標準要求自己，

未有以身作則樹立廉潔誠信的榜樣。 



 

 

香港食物環境衞生管理級職員工會支持在「一國兩制」原則下，所有香港居

民在法律面前一律平等，我們期待政府當局盡快制訂一套完善的防貪制度，適用於

無論任何級別的公務員及公職人員，例如擴大《防止賄賂條例》第 3 條可以規管

所有級別的公務員及公職人員，以使包括行政長官和司局級官員均一致依循，最高

管理層更應以身作則，做好廉潔誠信的榜樣。 

最後，我們特別強調，絕大部份服務香港特別行政區政府的公務員都是奉公

守法，廉潔自持的，害群之馬只是極為少數，大家不要以個別事件影響對香港整體

公務員多年積累廉潔誠信的聲譽，更不希望導致影響任何公務員的士氣。如有查詢

請致電 8221 6095與本人聯絡。 

 

 

 
 
 
香港食物環境衞生管理級職員工會 

 
（主席 何偉明        ） 
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